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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regionalzf  {vaue CENTRO DE LA CONSTRUCCION

L GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EANVE”I. | |
Progrka,made‘Fgrmaclor”).‘ : TRABAJO 1 | 2428350
. .Nombre: BRENDA MELISSA MELO CUELLAR
.| Identificacién: | CC 1006363412
- | Teléfono: | 3145230702
Datosdel Aprendiz [ Exmail: | bmmelo2@misena.edu.co
_ | CONTRATO DE APRENDIZAJE
MAYAGUEZ S.A.
PNt | 8903025949
| Direccién: | Via Florida Km 2 Candelaria - Valle del Cauca
, - | Nombre del .
Ente Coynforzmqkdo,r’ . _Jefe o Jairo Andres Trujillo Lopez
' : lnmedlato del
| aprendlz ‘
. ;Cargo | Supervisor SST
| Teléfono: | 3008134968

| Emait | jatrujillo@ingeniomayaguez.com

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

establec:da en el programa e formack n'qu el

estd desarrollando} ; . .
lnspeccnones de segundad Informe de inspecciones 04 jul - 31 MAYAG
EPP, equipos maquinaria pesada, extintores, vehiculos , power point dic 2023 UEZ
botiquines S.A.
Acompaiiamiento en procesos de investigacion de Formato de investigacion 04 jul - 31 MAYAG
accidentes de trabajo (recolectar informacion) interno dic 2023 UEz
S.A.
Capacitaciones de seguridad y salud elaboracién de r Listado de asistencia 04 jul -31 MAYAG
folletos canva dic 2023 UEz
Charlas de seguridad S.A,
Pausas activas
Apoyo en Proceso de actualizacion de matriz de Matriz actualizada 04 jul - 31 MAYAG
elementos de proteccién personal dic 2023 Uez
S.A.
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Apoyo en Proceso de actualizacién de matriz de
identificacién de peligros

- Matriz actualizada

04 jul-31
dic 2023

MAYAG
Uez
S.A.

OBSERVACIONES: se realiza visita el 14 de agosto 2023

\Ba‘u’ 8] &ﬂAre} T\‘\)i\\\b

frenola Cuelar

_Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

y . 4
B Jeanica T

Nombre y firma Instructor seguimiento

TIPO . DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU

Parcial: [ |

| Final: ]

Inicio:04 julio 2023

Finalizacién:31 diciembre 2023

VARIABLE ~ DESCRIPCION Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES: personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERS:ON ALES conformado en forma armoniosa, |:es;.)e.tuosa y
o | enmarcada dentro de  los  principios de
.| convivencia social.
TR’ABAJOV“EN . ‘ Zarticiga.en form.a aztivlayprclapos;tiva en ecc{quipos
EQuUIPO. e trabajo asumiendo los roles, de :acuerdo con
. | susfortalezas.
SOLUCléNDE . Prop:)ne'a.lternativells de squ(:I:i(;)rcli a sitt;laci(;)nes
PROBLEMAS L prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
e ©of etapa productiva.
| Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
: : trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION. o elem'ento.s’necesanos e |nf9rmac10n para facilitar
oo o ] la ejecucion de un trabajo y el logro de los
' | objetivos.

VARIABLE  DESCRIPCION
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE - | programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.

MEIORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,

~F0RTA|-‘:EC|M|ENT Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil
O OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD | generados en el desarrollo de sus funciones y X
. | actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIEN. AL ambiental.
ADMINISTRACIéN' Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempefio X
D‘E RECURSOS : de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad X
: vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL ; funciones.
DOCUMENTAClON ,
ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de x
1 evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (5t

fortalecer en manejo de excel y conocimiento profundo en tareas de alto riesgo alturas y confinados.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI _X
Especificar cudles: La aprendiz tiene la disposicién de aprender y proponer durante su etapa productiva.

NO

593@ %Y\A(ij TYO\\\\\

: Brenda (ellar

Nombre y Firma del ente Confarmador

\ 7, 7
leghicn e

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién CANDELARIA 15 NOVIEMBRE 2023,

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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